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Conjoncture départementale de lemplor salarié

Taux d’évolution annuel des effectifs

’ Evolution trimestrielle
et de la masse salariale

des effectifs du département

Les HCR
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créent de Pemploi " A
6% £~ Effectifs Loir-et-Cher - - —-—-—-—-————-
Stabilité de I'emploi 5% A Effectifs France & - Variation sur
i gope A R — g, le trimestre
dans le département +4%
a l'instar de la moyenne nationale +3% 1» 777777777777777777777777777777777777777777777777777
pour le second trimestre. +2% 1 - — - N\ N E_mF N A % ____
La bonne santé Mo - % N T ONCo A 81000 - ve80- - N - - - _]
du commerce, des HCR 0% | S A i +290+270 5
et des services compensent - \___ M J ______\E L dF £
les difficultés persistantes ) o° [l
dans l'industrie et le BTP. N i ¥ adh il & i 2 I
La zone d’emploi de Blois I e R - 650 Frovisoire | <
profite d’'une amélioration sensible, L R e il B R ] I RN ] 8
tandis que Vendéme sl -11801170 4 999 é
connait toujours des difficultés. 6% 78 000
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Effectif salarié et salaire moyen par téte (SMPT)
Niveau et évolution annuelle
) . ) .
L' emploi par zone d’emplo
Effectif salarié — Base 100 en 2003 R
Vendéme
110 14 500 salariés
e France entiére -1,9%
Vendbme SMPT 1920 €
(-0,7%)
oo _ S N N D Blois
Blois
Romorantin 50 500 salariés
+1,0% Romorantin
SMPT 1987€ 1 000 salariés
(+11%) -1,6%
SMPT 1848 €
o (+13%)
=
=
Les embauches par type de contrat
Ensemble des embauch@s comptabilisées au 2° trimestre 2010
Embauches directes Comparaison - -
Intérim régionale . Evolution Evolution
() (2 CDI Total g Effec.tlrfs annuelle annuelle de la
courts longs salariés des effectifs masse salariale
Ensemble des embauches 10 700 4870 2470 18030/ 28790
Evol T2-2010/T2-2009| +7%  +4%  +18% | +8% | +31% Cher 68 190 -1.8% -0.0%
-ot-| 1 n 0, 0,
_ . moins de 20 salariés| 4600 2000 1240 7830 Eure-et-Loir 94190 0.1% *+1.3%
Taille d'entreprise » Indre 52 590 -2,3% -0,2%
20 salariés ou plus 6 100 2870 1230 10200 .
nd 20 250 p— T Indre-et-Loire 153 410 -0,1% +2.4%
Industrie 5
> Loir-et-Cher 79110 -0,0% +1,8%
Secteur d'activité .
ecteur d'activité BTP 180 490 360 1040 Loiret 185 990 0,9% +0,7%
Tertiaire 10 240 4 000 1760 16000 Région 633 500 0,7% +1,2%
Source : Acoss - Urssaf France (en miliiers) 17 695 -0,1% +2,1%




) : STy A propos
l'emploi par secteur d’activité de ces données
Effectif salarié Salaire mensuel moyen par téte
26 trimesir Evolution annuelle Département France entiere Champ couvert
& 6201065 © . " au2etim au2etrim o Ensemble des établissements exercant leur
Département France entiére 2010 vol. annuelle 2010 vol. annuelle activité dans le département dans le secteur
Industrie 22 090 -3,9% 38%|  2410€ +25%  2580€ +2,0% egnelinchinel, ERstilo (@l | Seatie
d'activité économique sauf : administrations
Construction 7810 -2,9% -2,3% 1670 € +2,2% 1920 € +2,0% publiques, éducation non marchande, santé
Commerce 12 490 -0,1% 04%|  1870€ +0,9%  2060€ +1,5% e e
salariés a domicile. Le secteur agricole est
HCR 4180 +3,0% +4,1% 1440 € +2,0% 1520 € +2,0% également exclu (dépend de la Mutualité
Autres services 28790 -0,3% +04%|  1790€ +0,8%  2350€ +1,6% sl )
Intérim 3750 +39,1% +16,6% 1850 € -7,0% 1910 € -2,7% Masse salariale et effectifs
Total 79110 -0,0% 01%|  1950€ +0,9%|  2250€ +1,5% SOUEEE  GUIEE) CEE ey o
. . déclaratives mensuelles ou trimestrielles

fournies par les employeurs. Les données
HCR : Hotels cafés restaurants sont provisoires pour le dernier trimestre et
comprennent des révisions sur ['historique,
essentiellement sur le trimestre précédent.
Les données sont également désaison-

Evolution de Peffectif salarié (indice base 100 en 2003)
105 ‘ nalisées (ce qui peut conduire a des
Constructioq

TT T T T T T T T 1254 120 4

révisions des périodes antérieures).

La masse salariale correspond a la somme

des salaires versés par les employeurs du

département pendant la période donnée, y

compris commissions, rémunération des

heures supplémentaires, primes et avantages

en nature. Sont exclus : les revenus de

remplacement, les primes d’intéressement et

de participation.

Leffectif salarié est un effectif en fin de

trimestre. Chaque salarié compte pour un.

Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé

80 : 100 . . . 95 . l | . | | en rapportant la masse salariale du trimestre a

032004 032005 032006 032007 032008 032009 032010 032004 032005 032006 032007 032008 032009 032010 032004 032005 032006 032007 032008 032009 032010 la moyenne des deux effectifs de début et fin

trimestre, puis en divisant par trois pour obtenir
) . . 20— o T une grandeur mensuelle.

é eM»be//Ie U,e”f de"( //(k el qafes ReStaur\ants Embauches par type de contrat

B =====d=emm====d - Résultats issus de I'exploitation statistique des

déclarations uniques d'embauche (DUE) des

employeurs du département. La répartition

selon le type de contrat est obtenue par

extrapolation des déclarations réalisées sur

internet pour lesquelles [linformation est

obligatoirement connue.

CDD court : CDD de moins de 30 jours.

CDD long : CDD d’au moins 30 jours.
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| |
Aprés deux trimestres de création de postes, le département | |
stabilise ce trimestre ses effectifs a un peu plus de 79 000 10 A | |
salariés, soit un niveau encore bien en dega des 83 300 du | |
second trimestre 2008. | |
Les difficultés restent marquées dans l'industrie, mais presque
exclusivement désormais dans la fabrication de matériel de
transport (-200 postes). En effet, certaines activités industrielles, |
en fort recul depuis de longs mois, recréent doucement de |
'emploi ce ftrimestre, comme celles de la métallurgie et giam 12005 033000, 032007 032008 032008 062010 Les effectifs, les masses salariales et les
fabrication de produits métalliques (+70 postes). A la différence v C SMPT sont corrigés des variations saison-
du niveau national, le secteur de la construction dans le Services (au*res)‘r T e N

2 p 5 o récapitulatifs peuvent différer de la somme de
département ne parvient pas a repartir a la hausse. ‘ [ [ ‘ . .

X . . . chacun des items, en ligne ou en colonne.
L’embellie est en revanche sensible du c6té du commerce Lot altavallibem ammale cls e clak
(+120 postes ce trimestre), et de I'hébergement - restauration la masse salariale compare les données du
(+110 postes). timestre a celles du méme trimestre de
Du co6té des services enfin, la situation reste stable, sur une lannée précédente. Le taux d'évolution
Iégére tendance positive. Les quelques emplois perdus dans le annuelle du SMPT compare le SMPT moyen
secteur de l'action sociale et I'hébergement médico-social, ou ‘ de lannée ‘(moq;a”é des masses Sa'arr'ta,'e_s
dans les activités immobiliéres sont compensés par ceux relatifs ‘ VEEEED EllF 53 18 CENIES (el [ElErid ¢

A . . . . I I'effectif annuel moyen) au SMPT moyen de
aux activités de services administratifs et de soutien (hors | | | \ lannée précédents.
intérim), ou les activités financiéres et d’assurance. ‘ ‘ | . )
95 T T T T Demandes de délai de paiement

032004 032005 032006 032007 032008 032009 032010 Nombre d'établissements du secteur privé
ayant sollicit¢é au moins une fois dans le
trimestre 'échelonnement du paiement de
leurs cotisations sociales.

Bilan mitigé donc, en demi-teinte par rapport a celui, plus positif,
du trimestre dernier.

Proportion d’établissements présentant
) Ve . . . . une dette signifjcative o
Difficultés de paiement des cotisations sociales Part des éiablissements du_ secleur privé
redevables pour le trimestre et étant encore
débiteurs 90 jours aprés 'échéance.

Demandes Le second trimestre 2010 Proportion d’établissements
de délais de paiement signe la fin de la phase la présentant un dette significative
240 ‘ ‘ ' ' ' plus aigué de l'influence de la
.l —— Etablissements a\f/amdemandéijri crise sur la  situation 2010T2 2009T2 Evol
“Mw;']f]'edggii'ﬁ;gmiz‘ﬁi | financiere des entreprises. La  [industrie 34%  39% -05pt
200 - ‘L ] prc?portlon d etadbhssenjer?;_s Construction 7,5% 9,3% -1,8 pt
LB S S oo | o1 33 oz
recul. Toutefois, si le nombre HCR_ . G'SZA’ 7'7?’ -0.9pt
d’entreprises ayant sollicité | Services(") 1.9% 2.8% -08pt
des deélais de paiement Ensemble 37% 4,6% -0,9 pt
auprés de I'Urssaf du Loir-et- département
Cher est au plus bas depuis  |Région 43% 43% -0,0pt
| | 6 trimestres, il demeure 20% : -
.:‘ ":. ':. .:‘ ":. ':. supérieur au niveau d’avant (*) sauf commerce, HCR et intérim
wn © ~ 0 (2] o .
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