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Conjoncture départementale de l'emploi salarié

Taux d’évolution annuel des effectifs Evolution trimestrielle

et de la masse salariale des effectifs du département
Masse salariale Loir-et-Cher — = = .. 84000
s Masse salariale France ]

Effectifs Loir-el-Cher
e Effectifs France 83 000 {

5 y}“-ﬁh@ Mt

+1,0%
Pour la premiere fois

depuis juin 2008,

le taux de croissance annuel

de I'emploi dans le dépariement
redevient positif,

et méme legérement supérieur

Effectif salarié

82 000 4
a celui observé sur le plan national. Variation sur
La dynamique positive engagée le trimestre o
dés la fin de I'annee 2009 810004 e =

+350

se confirme ce trimestre,

par la création de 230 postes
(en chiffres provisoires).

Ce bilan positif est toutefois
largement dominé

par 'augmentation

80 000

79 000
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La masse salariale versée

par les entreprises

dans le departement continue
elle aussi d'évoluer positivement
(+3,2% sur un an).

lemploi par 2o

Effectif salarié — Bas
110

Effectif salarié et salaire moyen par téte (SMPT)
Niveau et évolution annuelle

e d’emploi

100 en 2003 Vendéme

‘# 800 salariés
+0,8%

SMPT 1930€
(+0,5%)

wewwenrens France entiére

Vendome

Blois
Blois
50 500 salariés
+1,4%

Romorantin

Romorantin

¥ 000 salariés
+0,5%

SMPT 1997€

(+15%)

SMPT 1864 €
(+18%)

Les embauches pak type de contrat

Ensemble des embauch@s comptabilisées au 3° trimestre 2010 g
" Embauches directes a :
cDD cDD col Total Intérim réo';npa’;alson Effectifs Evolution Evolution
courts __longs e Lelile salarlés d a"nxl?ns Pl EI:?E:B
Ensemble des embauches 12230 6660 2900 21800] 29470 — i - —
4 o +1,09
Evol T3-2010/73-2009| +8%  #5%  +10% | +8% | +24% Shet : b
3 : - = Eure-el-Loir 93 970 -0,1% +1,5%
e moins de 20 salariés 5060 2860 1360 9280 Indre 53 610 +0.0% #1,1%
20 salariés ou plus 7170 3 800 1540] 12520 Indre-el-Loire 154 320 +0,7% +2,7%
Industrie 420 780 360 1 560 > Loir-et-Cher 79 300 +1,0% +3,2%
. Loiret 186 720 +0,1% +1,0%
Secteur d'activit } 1350
= 2 ate 2l Yzt g Régich 636 600 +0,3%L/ +1,8%
Tertigire| 11590 5120 2170 18880 France (en miliers) 17 759 +0,7%|./ +2,5%

Source : Acoss - Urssaf




A propos

) - Ty W .
[ empla! Par -Sed' eur d ad Wlf é de ces données
Effectif salarié Salaire mensuel moyen par téte i -
" - : ouvel
au 3e trimestre Evolution annuelle P 39[3:[55'1&'“3“[ o 352208 ClllL Ensemble des etablissements exercant leur
2010 Département France entiére 2010 Evol. annuelle 2010 Evol. annuelle activité dans le département dans le secteur
concurrentiel, cest-a-dire t
Industrie 22190 -21% 27%)  2430€ +3,2% 2590¢€ +2,4% d'acﬁviténéiiongmique Eufo?sadlemsinizﬁgiﬁ
Construction 7 850 -1,0% -0.9%) 1690€ +2,8% 1930 € +2,5% pui:[iques,h éd::aﬁﬁﬂ Iﬂoﬂ marchande, sante
I non marchande, emploi par les ménages de
Commerce 12 320 +0,4% +0,6%}” 1880€ +0,9% 2070€ +1,5% salariés a domicile. pLe zaecteur agricglea est
HCR 4070 +2,0% +35%|/ 1450€ +2,3% 1540 € +2,5% é.ga._!elmen{ cg‘xc;u (dépend de i Mutualie
sociale agricole).
Autres services 28 740 +0,1% +0,8%1” 1790€ +1,1% 2360€ +1,8% 3
Intérim 4130 +38,7% +173%)/ 1860€ -5,4% 1910€ -2,6% Masse salariale et effectifs
Source : exploitation des informations
Total 79 300 +1,0% +0,7%|/ 1960€ +1,4% 2260 € déclaratives mensuelles oul trimestrielles

fournies par les employeurs. Les données
HCR : Hotels cafés restauranis sont provisoires pour le dernier trimestre et

comgprennent des revisions sur lhistorigue,
essentiellement sur le trimestre précedent.
Les données sont egalement désaison-

Evolution de I'effectif salarié (indice base 100 en 2003)

105 125 - . w0 nalisées (ce qui peut conduire a des
' Construction Commerce révisions des périodes antérieures).

Industrie La masse salariale correspond a la somme

100 %5 des salaires versés par les employeurs du

Département départ_emem pendzgnt la p_ér‘!ode_ dpnnée‘ y

10 compris commissions, rémunération des

heures supplémentaires, primes et avantages

en nature, Sont exclus ; les revenus de

15 y remplacement, les primes dintéressement et
. ; de participation.

100 m Leffectif salarié est un effectif en fin de

timestre. Chaque salarié compte pour un.

Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé

80 T T 100 + y £ 8h i en rapportant la masse salariale du trimestre a
092004 092005 092008 092007 (92008 092009 092010 (92004 092005 092006 (92007 092008 (92009 092070 (092004 092005 092005 0D2007 092008 0A09 092010 la moyenne das deux effectifs de début et fin
et trimestre, puis en divisant par trois pour obtenir

/4 2 ? 35 Hotels Cafés Restaurants une grandeur mensuelle.
[ GMPIOI Iﬂdﬂ'&fﬂe/ ‘e Sf’aélflufe Embauches par type de contrat

s . i " £ Reésultats issus de l'exploitation statistique des
Pour la premiére fois depuis deux ans et demi, le taux dga | déclarations uniques d'embauche (DUE) des
croissance annuel des effeclifs salariés redevient positif : +1%, soit 110 - s / employeurs du département. La répartition
780 postes crees. Ce résultat est encourageant, et selon le type de contrat est oblenue par
proportionnallement meilleur que celui de tous les départements de 105 extrapolation des declarations réalisees sur
la régian Centre et que celui du national. : mtemey pour lesquelles [linformation est
Le niveau de I'emploi demeure cependant trés bas, comparable & o g@gﬂgm‘ﬁgg;ﬂ;ﬁam ey
ce qu'il était au début des anqégs 200.{), c'esl-a-dire en déficit de CDD fong : CDD d'au moins 30 jours.
3 000 postes par rapport au troisieme trimestre 2007. : : A

95 ¥ Indicateurs présentés

002004 092005 092006 092007 092008 032004 092010 Les effectifs, les masses salariales et les

Pourtant, la stabilisation depuis trois trimesires de ['emploi SMPT sont corigés des variations saison-

industriel dans le département procure une satisfaction majeure, 25 ' Services (autres) nigres, Du fait des amondis, les totaux

puisqu'elle tranche avec la tendance passée. Elle corrobore le 1 récapitulatifs peuvent différer de la somme de

redémarrage de l'intérim, particulidrement vif dans le Loir-et-Cher, & chacun des items, en figne ou en colonne.

et dont on sait que les entreprises industrielles constituent les Le taux d'évolution annuelle des effectifs et de

principaux clients. Cefte évolution contra cyclique reste toutefois 10 | Ita' mass _Saia”ﬁ"e Cgmpar_e les tc_“:’””‘ies S“

fragile tant la conjoncture nationale de lemploi industriel demeure l.’é'ﬁ::;ée ;écf;d:;e‘ g Lge‘;ix ”";Zig?uﬁnﬁ

défavorable. W05 annuelle du SMPT compare le SMPT mayen
de l'année (montant des masses salariales

La création nette d'emplois ce trimestre, méme mineure, dans la 100 | versées sur les 12 demiers mois rapporte a

construction reldve également de la bonne nouvelle. Cetle l'effectif annuel moyen) au SMPT moyen de

inversion de tendance inlervient aprés 6 trimestres de recul o [ ; lannee précedente.

conséquent aux cours desquels 500 emplois, soit 6% des effectifs 092004 092005 002006 DOZO07 002008 0ozes oo Demandes de délai de paiement

du secteur ont éte détruits. Nombre d'établissements du secteur prive

ayant sollicité au moins une fois dans le
timestre l'échelonnement du paiement de
leurs cotisations sociales.

D&tu/[‘é‘ de Pa]emenf de‘ cafl:gaflan‘f Saaa‘[e‘ Proportion d'établissements présentant

une dette significative
Part des eétablissements du secleur prive
redevables pour le trimestre et étant encore

Demandes L'assainissement de la  Proportion d’établissements e 2 o0 T pad 2 eants
240 . de€ délais de paiement s:t;aehonrjs 3 Fénuargiéraeﬂemcéﬁ présentant un dette significative 3
enir
200 1. —— Elablissemenls ayantdemandé _ _ ‘se co?\ﬁrme. : 201073 200973 Evol
un delai dans le imeslre Le nombre de sollicitations [Industrie 36% 47% -12pt
2004 - — Moyenne mobile annuelle e : p
d'echelonnement de  |Construction 7.8% 83% -0,5pt
paiement des colisations |Commerce 25% 3,2% -06pt
sociales se rapproche [MWCR 6,6% 57% +0,9pl
encare d'un niveau normal.  |Services(”) 21% 27% -0,5pt
C'est également le cas de 1a  [Ensemble
proporig)n d'établissements  |departement 3,5% 44% -09pt
présentant une delte  [Région 42% 4,5% -0,3pt
significative  aupres  de ]
['Urasaf. (%) sauf commerce, HCR el interim

2005-T1
2006-T1
2007-T1
2008-T1
2008-T1
2010-T1
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