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Conjoncture départementale de lemplor salarié

Taux d’évolution annuel des effectifs

’ Evolution trimestrielle
et de la masse salariale

des effectifs du département

+1,3%
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L'évolution annuelle
de la masse salariale Effectif salarié et salaire moyen par téte (SMPT)
est elle aussi positive. Niveau et évolution annuelle
l’emploi par 2oneé d’emploi
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SMPT 1973 €
Blois (+2,3%)
Vendéme Blois
Romorantin 51500 salariés

+1,6% Romorantin

14 200 salariés
+1,3%

SMPT 2028 €
(+1,9%)

SMPT 1883 €
(+11%)

Les embauches par type de contrat

Ensemble des embauchgs comptabilisées au 1°' trimestre 2011

Embauches direct q
mbauches dlrectes A comparalson Evolution Evolution

CDD CcDhD cDI Total nteriny réagionale Effectifs annuelle annuelle de la

courts longs ot 9 salariés des effectifs | masse salariale
Ensemble des emba’uches 8390 4190 3220] 15800( 27570 Cher 68 500 +0,1% +2,5%

= o 0, 0, 0, o, 0,

Evol T1-2011/T1-2010| +8% +9% +27% +11% +17% Eure-et-Loir 95 940 +2,1% +3,5%
moins de 20 salariés 3530 1540 1470 6 540 Indre 53 300 +0,3% +1,5%

Taille d'entreprise . o 0
20 salariésouplus| 4860 2650  1750] 9260 Indre-et-Loire 155 370 +1,5% +3,2%

ir= - 0, 0,
Industrie 130 440 410 990 > Loir-et-Cher 80290 *+1.3% *+3,6%
L Loiret 187 370 +0,8% +2,3%
Secteur d'activité BTP 140 480 470 1090 Région 640 800 1% +2.8%
Tertiaire 8120 3260 2330 13720 France (en milliers) 17 902 +1,3% +3,9%
Source : Acoss - Urssaf Source : Acoss - Urssaf




A propos
Prope de ces données

Cemploi par secteur d’actiité

Effectif salarié
Evolution annuelle

Salaire mensuel moyen par téte
Département France entiere
au 1e trim au 1e trim
2011 2011

2470 € 2640 €
1740 € 1980 €
1910€ 2110 €
1500 € 1570 €
1810 € 2390 €
1880 € 1920 €
1990 € 2290 €

Champ couvert

Ensemble des établissements exercant leur activité
dans le département dans le secteur concurrentiel,
c'est-a-dire tous les secteurs d'activité économique
sauf : administrations publiques, éducation non
marchande, santé non marchande, emploi par les
ménages de salariés a domicile. Le secteur
agricole est également exclu (dépend de la
Mutualité sociale agricole).

au 1e trimestre
2011

22 100
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4060
28 970
4 860
80 290

Evol. annuelle
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+2,6%
+1,8%
+2,3%
+2,0%
+1,2%
+2,0%
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+2,8%
+2,6%
+1,0%
+1,9%
+1,4%
+2,3%
+1,8%

France entiére
-0,9%
+0,8%
+0,7%
+3,6%
+1,0%

+20,5%
+1,3%

Département
-0,6%
-0,5%
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+25,4%
+1,3%

Industrie
Construction
Commerce
HCR

Autres services Masse salariale et effectifs

Source : exploitation des informations décla-
ratives mensuelles ou trimestrielles fournies par
les employeurs. Les données sont provisoires
pour le dernier trimestre et comprennent des
révisions sur I'historique, essentiellement sur le
trimestre précédent. Les données sont égale-
ment désaisonnalisées (ce qui peut conduire a
des révisions des périodes antérieures).

La masse salariale correspond a la somme des
‘ salaires versés par les employeurs du département
| pendant la période donnée, y compris
| commissions, rémunération des heures
: supplémentaires, primes et avantages en nature.
|
|

Intérim
Total

HCR : Hétels cafés restaurants

Evolution de Peffectif salarié (indice base 100 en 2005)

120 1
Construction

115
Sont exclus : les revenus de remplacement, les
primes d'intéressement et de participation.

Leffectif salarié est un effectif en fin de trimestre.
: : Chaque salarié compte pour un.
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moyenne des deux effectifs de début et fin de
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Résultats issus de I'exploitation statistique des
déclarations uniques d'embauche (DUE) des
employeurs du département. La répartition selon le
type de contrat est obtenue par extrapolation des
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Les heures supplémentaires repartent |
& la hausse

l'information est obligatoirement connue.
CDD court : CDD de moins de 30 jours.
CDD long : CDD d'au moins 30 jours.

Ce trimestre, 47% des entreprises du Loir-et-Cher ont eu

recours a des heures supplémentaires.

Aprés le recul important de 2009, 2011 confirme la hausse de
2010 : +8% sur un an au premier trimestre 2011, cinquieme
trimestre de progression. Un volume toutefois en dega de 3% a
son niveau davant crise. Ainsi, 950000 heures
supplémentaires ont été effectuées ce trimestre. Cette reprise,

95 T T

|
: Indicateurs présentés
|

Les effectifs, les masses salariales et les SMPT
sont corrigés des variations saisonniéres. Du fait
des arrondis, les totaux récapitulatifs peuvent
différer de la somme de chacun des items, en ligne
ou en colonne.

Le taux d'évolution annuelle des effectifs et de la
masse salariale compare les données du trimestre
a celles du méme trimestre de 'année précédente.

particulierement tonique dans le département corrobore les 20 I services 7(a7uit;eisi)7w R L e Gl EmuEs o SHPT GanpEe [
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La hausse des heures supplémentaires ne concerne que les ; ; ; faﬂlﬁgg‘ﬁféfg;‘;i;moye”) au SMPT moyen de
entreprises de 10 salariés et plus (+11%). Dans les entreprises LS D Les données des trimestres précédents sont

de taille inférieure, leur nombre stagne (-1%). Ces derniéres ont
plus frequemment une durée collective du travail supérieure a
35 heures et donc un recours moins conjoncturel aux heures
supplémentaires.

La croissance des heures supplémentaires dans l'industrie est
remarquable : +15%. Elle est plus modérée dans le tertiaire
(+6%) et la construction (+3%). Elles diminuent dans I'hétellerie
restauration (-1%).

Nombre d’heures supplémentaires
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Taux de croissance annuel des heures

susceptibles d'étre corrigées pour tenir compte des
informations tardives recueilies auprés des
entreprises. C'est pourquoi les résultats du dernier
trimestre sont considérés comme provisoires.

Heures supplémentaires

Le nombre d’heures supplémentaires est déduit
des montants d’exonération TEPA déclarés par les
entreprises du département. Chaque heure
supplémentaire ouvre droit & une exonération de
cotisation patronale de 1,50€ (entreprise d’'au plus
20 salariés) ou 0,50€ (entreprise de plus de 20
salariés). Les informations annuelles des tableaux
récapitulatifs permettant de corriger ces montants
sont intégrées dans le calcul. Les données du

dernier trimestre sont provisoires.

trimestrielles dans le département supplémentaires trimestrielles
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