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Effectif salarié et salaire moyen par téte (SMPT)

) i ) : Niveau et évolution annuelle

emploi par zone d’emploi
Effectif salarié — Base 100 en 2005
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mwwwwn France entiere
14 700 salariés
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Vendome SMPT 2006 €
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Les embauches pak type de contrat
Ensemble des embauchgs comptabilisées au 4° trimestre 2011

Embauches directes

Intérim
cbD cbD CDI Total
courts longs
Ensemble des embauches 10 310 3080 2660 16050/ 26 000
Evol T4-2011/T4-2010| +7% -14% +1% +1% 7%
moins de 20 salariés 4 100 1270 1320 6 690
Taille d'entreprise

20 salariés ou plus 6210 1810 1340 9 360
Industrie 220 400 390 1010
Secteur d'activité BTP 150 370 310 820
Tertiaire 9940 2310 1960, 14210

Source : Acoss - Urssaf

Comparaison Effectifs Evolution Evolution
régionale S0aN6s 4ot eiontts | masse saarae
Cher 67 540 -1,1% +1,6%
Eure-et-Loir 95 020 -0,0% +3,4%
Indre 53 050 -0,5% +2,0%
Indre-et-Loire 154 760 +0,0% +2,6%
> Loir-et-Cher 80 030 +0,3% +2,6%
Loiret 186 480 -0,2% +2,6%
Région 636 900 -0,2% +2,6%
France (en milliers) 17 937 +0,7% +3,4%

Source : Acoss - Urssaf




Uemplor par secteur dactnité s s e

Effectif salarié Salaire mensuel moyen par téte
Evolution annuelle Département France entiére Champ couvert

2011 X " au 4e trim . au 4e trim . Ensemble des établissements exergant leur activité

Département France entiére 2011 Evol. annuelle 2011 Evol. annuelle d’ans !e c_iépartement dans le sectgqr’cc?ncuneljtiel,

Industrie 22 140 -0,9% -0,0% 2520€ +2,5% 2700 € +3,0% g:usft-?-cgrderr:;lij:t::t?oizdzﬂtr)slit;juicstlwzi32233? Iggﬁ

Construction 7680 1,8% SO IR CC LI RA T B T LR LRI  archance, sants non marchande, emplol par es
Commerce 12270 -0,5% +0,7%|  1950€ +26%  2150€  +24%| SRR

HCR 4170 +6,4% +2,3% 1520 € +1,5% 1590 € SARZ Il Mutualité sociale agricole).
Autres services 29 190 +1,1% +0,8% 1840 € +1,9% 2430 € +2,6% Masse salariale et effectifs
- o o o o, Source : exploitation des informations décla-
Intérim 4 580 +0.9% +2,0% 1980¢€ +5,8% 2010€ +4.3% ratives mensuelles ou trimestrielles fournies par
Total 80 030 +0,3% +0,7% 2030 € +2,4% 2340 € +2,6% les employeurs. Les données sont provisoires
pour le dernier trimestre et comprennent des
HCR : Hétels cafés restaurants révisions sur ['historique, essentiellement sur le
; trimestre précédent. Les données sont égale-
Evolution de I'effectif salarié (indice base 100 en 2005) ment désaisonnalisées (ce qui peut conduire a
des révisions des périodes antérieures).
05— - — — — — — (it - - 1204 120 - | | | La masse salariale correspond a la somme des
Construction Commerce I I salaires versés par les employeurs du département
! ! ! pendant la période donnée, y compris
| commissions, rémunératon  des  heures
I supplémentaires, primes et avantages en nature.
! Sont exclus : les revenus de remplacement, les
: primes d'intéressement et de participation.
| L'effectif salarié est un effectif en fin de trimestre.
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Chaque salarié compte pour un.

Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé en
rapportant la masse salariale du trimestre a la
moyenne des deux effectifs de début et fin de
80 95 . . . : : - 95 trimestre, puis en divisant par trois pour obtenir une
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M ==g—=—==—=—=~— == === Embauches par type de contrat

Résultats issus de I'exploitation statistique des
déclarations uniques d'embauche (DUE) des
employeurs du département. La répartition selon le
type de contrat est obtenue par extrapolation des
déclarations réalisées sur internet pour lesquelles
l'information est obligatoirement connue.

CDD court : CDD de moins de 30 jours.

CDD long : CDD d'au moins 30 jours.

Le Lowr-et-Cher résiste bien

Le Loir-et-Cher apparait moins affecté que les autres
départements de la région par la contraction de la conjoncture
économique frangaise. Certes les 210 emplois créés en 2011
peuvent paraitre maigres au regard des 3000 emplois détruits
de 2008 a 2009. Mais ajoutés aux 700 créations de 2010, ils

Indicateurs présentés
Les effectifs, les masses salariales et les SMPT

permettent au département de dépasser le niveau de 80 000 5 : : ! : sont corrigés des variations saisonniéres. Du fait
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ou en colonne.
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