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Une perte de population qui génère une diminution de la 
population active

Evolution de la population légale municipale 
Arrondissement de Romorantin

(en nombre d'habitants) – source Insee
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Une dynamique de l’emploi salarié privé
entre 2ème semestre 2020 et 4ème trimestre 2022, 

qui se réduit légèrement sur 2023

Evolution de l’emploi salarié privé 2017 – 2023  
Arrondissement Romorantin

Source URSSAF

Evolution de l’emploi salarié privé 2017 – 2022 par secteur  
Arrondissement Romorantin

Source URSSAF
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Evolution
de l’emploi salarié
du secteur privé
(hors agriculture)
par communauté

D'après source : URSSAF, données statistiques 2013-2022 au 31/12
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- 505 emplois + 389 emplois - 99 emplois

- 39 emplois - 128 emplois + 53 emplois

- 241 emplois - 308 emplois + 40 emplois

- 679 emplois - 179 emplois + 320 emplois
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Une dynamique de recrutement relativement 
stable mais avec des disparités sectorielles
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Evolution du nombre de projets de recrutement entre 2021 et 2023 
par secteurs regroupés - Enquête BMO  Pôle emploi

Taux de difficulté 21 et 23

Part saisonnier 21 et 23
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2 620 projets de 
recrutement en 2023
+ 30 par rapport à 
2021 (+1%)
Mais une progression 
des difficultés (+15% 
contre +18% en Loir-
et-Cher)



Contraction du taux de chômage et 
baisse du vivier des demandeurs d’emploi

Evolution du taux de chômage par trimestre 2020 -2023
Source Insee
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
catégories ABC entre 2017et 2022
Arrondissement de Romorantin

Source Pôle emploi

Un vivier des demandeurs d’emploi de catégorie A 
qui se réduit de 23 %, et  

celui des catégories B et C baisse de près de 4 %

Avec 6,5 de taux de chômage, 
Le bassin de Romorantin a le plus fort taux du département, mais 

reste inférieur au taux régional et national
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Romorantinais : caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Les femmes:
Le vivier des demandeurs d’emploi (ABC) est composé de 53 % de femmes, il est à noter que sur les 
communautés de communes De Sologne des étangs, ce taux est de 56 % 
Le vivier catégorie B et C est caractérisé par une forte proportion de femmes (57,5 % contre 54,8 % en Loir-
et-Cher); Cela  questionne la problématique de l’emploi féminin:
 Précarisation et l’emploi partiel majoritairement féminin : emploi choisi ou subi 
 Accès à des emplois de certains secteurs (ex industrie)
 Freins spécifiques d’accès à l’emploi 

Les séniors:
32,3 % du vivier sont des demandeurs d’emploi de + de 50 ans, contre 29,5 % en Loir-et-Cher. En catégorie A, 
la part s’élève à 34,8 %, soit 4 points de plus qu’en Loir-et-Cher (30,6 %). Cela pose la question de l’emploi 
des séniors et des modalités.

Les jeunes:
A l’échelle départementale: (données non disponibles à l’échelle du bassin)
• 1 demandeur d’emploi de moins de 25 ans sur 5 est inscrit depuis plus d’1 an
• plus d’un tiers d’entre eux sont des ouvriers et employés non qualifiés
Sur l’arrondissement, en 2020, 19,5 % des jeunes 15-24 étaient non insérés (ni emploi, ni formation) contre 
16,6 % en Loir-et-Cher, soit près de 1 900 jeunes

Les demandeurs d’emploi Longue durée:
30 % (27 % en Loir-et-Cher)des demandeurs d’emploi des catégories ABC sont inscrits depuis plus de 2 ans, 
avec une forte part des catégorie B et C (35,6 %)
A l’échelle départementale, 53 % d’entre eux ont 50 ans et + (données non disponibles à l’échelle du bassin) 

Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi : 
Une surreprésentation  des demandeurs d’emploi de catégorie A, bénéficiaires de l’obligation d’emploi avec 
18 % (15 % en Loir-et-Cher)



Caractéristiques du vivier des demandeurs d’emploi (cat ABC)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie A

Moins de 25 ans
14,2 %
(14,9)

25 – 49 ans
51,5 %
(54,6)

50 ans et +
34,8%
(30,6)

Moins de 6 mois
42 %
(45)

De 1 à 2 ans
18 %
(17)

+ de 2 ans
23 %
(20)

Hommes
51,9 %

Femmes
48,1 %
(49,1)

Obligation d’emploi
18 %
(15)

Sur 100 
demandeurs 

d’emploi 
Catégorie BC

Moins de 25 ans
12,6 %
(12,2)

25 – 49 ans
57,6 %
(59,2)

50 ans et +
30 %
(28,5)

Moins de 6 mois
27,5 %
(28,8)

De 1 à 2 ans
20,2 %

(20)

+ de 2 ans
35,6 %

(34)

Hommes
42,5 %

Femmes
57,5 %
(54,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
35 % (36)

< au BEP CAP
23 %
(21)

Obligation d’emploi
6,9 %
(6,8)

Manœuvre et 
employés non 

qualifiés
27,1 % (29,5)

< au BEP CAP
15,4 %
(16,1)

2 330 demandeurs d’emploi cat A
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher)

2 470 demandeurs d’emploi cat B et C
T3 2023 – Source Pôle emploi

(Loir-et-Cher)



Part des femmes 
dans vivier de 

demandeurs d’emploi cat 
ABC 

T3 2023 Source Pôle 
emploi

Part des 50 ans et + 
dans vivier de demandeurs 

d’emploi cat ABC 
T3 2023 Source Pôle emploi

Part des inscrits 
de 2 ans et + 

Dans vivier de 
demandeurs d’emploi 

cat ABC 
T3 2023 Source Pôle 

emploi



Part des jeunes non insérés dans la population 
des 15 à 24 ans en 2020 (Source Insee)

Loir-et-Cher : 16,6 % - Centre Val de Loire : 16,0 %

En 2020, près de 1 900 jeunes non insérés 
(ni en emploi ni en formation) sur le bassin



6 000 départs potentiels à la 
retraite entre 2023 et 2030

Un fort volume de départs à la retraite et une part 
élevée des effectifs (> 22 %) pour la fonction publique, 
l’action sociale, l’activité industrielle

et des activités dont la part de départs à la retraite est 
supérieure à 22 % : le transport et l’entreposage, la 
gestion de déchets



Enquêtes difficultés de recrutement OET
Septembre 2022 –septembre 2023

5 200 structures enquêtées (enquête en ligne)
Industrie – Commerce – Construction Services (hors services à la personne) ( 5 salariés et +)

HRT – Agriculture – Employeurs territoriaux

950 réponses (20 500 salariés) – Taux de retour de 18 %



Une dynamique de projet portée par les entreprises des secteurs 
de l’industrie, commerce, construction, services

confrontées à des difficultés de recrutement élevées

7 20 18 48 Loir-et-Cher

Source : Enquêtes difficultés de recrutement OET 2022-2023
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Des difficultés qui s’accroissent 
et  la rétention des salariés est quelque peu difficile
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Vision des entreprises sur les facteurs 
agissant sur les difficultés de recrutement

(Industrie – Commerce – Construction et Services – Agriculture)
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Vendôme Blois Romorantin Loir-et-Cher

Facteurs internes à 
l’entreprise

% des répondants à cet item 

74
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Vendôme Blois Romorantin Loir-et-Cher

Facteurs liés aux candidats

% des répondants à cet item 

34
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Facteurs liés au territoire
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Le Romorantinais

Source : Enquêtes difficultés de recrutement OET 2022-2023
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Les facteurs connexes à l’emploi comme axe à explorer?

L’envie de bouger facilitée par la dynamique du marché de l’emploi du territoire
MAIS aussi
Des interactions potentielles entre l’envie de bouger et les problématiques d’organisation personnelle et familiale et 
de mobilité familiale
Qui peuvent être en lien avec
les problématiques de déplacement et logement
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Desserte de transport 
collectif et dispositifs de 
mobilité solidaires

Carte de synthèse réalisée par l’Observatoire de l’économie et des territoires « Pacte des solidarités » Décembre 2023

Des zones de l’arrondissement moins 
desservi et moins équipé
Un axe à explorer pour réduire un frein à 
l’accès à l’emploi



Les Métiers recherchés 
par les employeurs

Enquêtes OET



Projets de recrutement recensés Enquête OET

800 projets recrutement
+ 525 saisonniers (HRT)

309 projets recrutement
+ 555 saisonniers HRT

788 projets recrutement
+ 26 saisonniers (HRT)



Métiers les plus recherchés
Industrie – Commerce –
Construction et Services

Les métiers recherchés – Enquêtes Industrie – Commerce – Construction - Services



Besoins salariés agricoles permanents



Besoins saisonniers en agriculture (Blois Romorantin)



Romorantinais : des besoins concentrés sur des secteurs : St Aignan, Chaumont 
sur Tharonne et Pierrefitte sur Sauldre, notamment en emploi saisonnier



Employeurs territoriaux : 68 postes recensés majoritairement dans les 
filières technique et administrative

Les collectivités recherchent des postes d’agent 
technique et administratifs 
7,5 postes recherchés sur 10  sont en catégorie C



Besoins des employeurs territoriaux



Les Métiers recherchés par 
recruteurs et demandeurs

Données Pôle emploi



Les métiers les plus recherchés par les recruteurs en Loir-et-Cher

Comptabilité

Industrie

Industrie

Industrie

SAP

HRT

HRT

Source : Pôle emploi T3 2023 – Flux des offres déposées et inscription de demandeurs

Codeve 
sectoriel 

actif

Codeve 
sectoriel 
Non actif

Non 
couvert par 
le Codeve

SAP

Logistique

Santé

Assistance auprès d’adultes

Soins infirmiers généralistes

Conduite équipement d’usinage

Comptabilité

Service domestiques

Installation – Maintenance équipements 
industriel

Magasinage et préparation commandes

Management et ingénierie qualité 
industrielle

Personnel de cuisine

Service en restauration



Romorantinais : les métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi : 
un enjeu de rapprochement de l’offre et la demande

Les métiers de la logistique, 
des services à la personne 
et du commerce recherchés 
par les demandeurs 
d’emploi

L’industrie et HRT, des 
secteurs porteurs d’offres 
ne sont pas des les métiers 
le plus recherchés par les 
demandeurs d’emploi

Opération manuelles assemblage -
tri - emballage

Magasinage et préparation commandes

Mise en rayon libre-service

Service domestiques

Vente en habillement et 
accessoires de la personne

Assistance auprès d’enfants

Secrétariat

Aménagement et entretien des 
espaces verts

Personnel polyvalent des services 
hospitaliers

Nettoyage de locaux



Bassin Romorantinais : les besoins en recrutement

• Des métiers avec des besoins de recrutement

• Industrie

• Les services à la personne

• Hôtellerie Restauration Tourisme

• La logistique

• La comptabilité

• Agriculture : avec une forte saisonnalité

• Des métiers avec des départs à la retraite à remplacer

• La fonction publique, 

• l’action sociale,

• l’activité industrielle

• Agriculture : renouvellement de générations



Bassin Romorantinais : mobilisation de publics

Mobiliser les publics : renforcer la connaissance des spécificités des publics pour améliorer 
l’efficience des actions
• Jeunes : une part « d’invisibles » (non insérés) élevée 
• Séniors : près d’1/3 des DE ont plus de 50 ans
• Demandeurs d’emploi longue durée : Près de 1 DE /3 a + de 2 ans  d’inscription à Pôle emploi
• Travailleurs handicapés : près de 1 DE (cat A) sur 5 est bénéficiaire de l’obligation de l’emploi

Nécessite de prendre en compte les freins périphériques (transport, logement, garde 
enfants…),

Donner envie aux différents publics
• Besoin d’acculturation sur les métiers présents sur le territoire


