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Le Président,

SYNDICAT """

REPUBLIQUE "RANCATSE

EXTRALT DU REGISTRE: BES DELIBERATIONS DU!
SYNDICAT VAL DEAU |

L'an deux mille onze, le vingt neuf juin & dix huit heures, le comité syndical,
réguliérement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur
Raymond GERVY.

Etaient présents : e
Avaray : - i P\§
Courbouzon : Mr L. Foucher ' .

Lestiou : Mme N. Combredet, Mr JC. Vogelbach J -8

Mer : Mrs R. Gervy, 6. Leauté

La Chapelle St Martin : Mrs JL. Fesneau, 6. Le Moigne
Maves : Mr E.Bozon

Mulsans : Mr J. Gerberon

Villexanton : Mrs G. Terrier, P. De Joussineau

Taley : -

Roches : -

Concriers : -

Etaient absents excusés : Mme MC. Darnault, Mrs M. Talbot, J. Baucher, P. Debbaut,
S. Bourgoin

Etaient également présents : Mme D. Tournois, Mr P. Roca

f Mairie ds
[ Mairie ge

e N

- VU la Déclaration des Nations-Unies sur [Environnement et le Développement, réunie
a Rio de Janeiro du 3 au 14 juin 1992 ;
- VU la Charte des villes européennes pour la durabilité, Charte d'Aalborg du 27 mai

1994 ;

- VU la Déclaration des collectivités locales et territoriales frangaises au Sommet

Mondial sur le développement durable de Johannesburg - aolit 2002 ;

- VU la loi n°99-533 d'orientation pour aménagement et le développement durable du
territoire du 25 juin 1999 ;

- VU la loi n°2002-276 relative & la démocratie de proximité du 27 février 2002 ;

- VU la loi n°2003-590 relative a I'urbanisme et & I'habitat du 2 juillet 2003 ;

- VU la loi n°2003-710 d'orientation et de programmation pour la ville et la rénovation
urbaine du 1*" aolit 2003 ;

- VU la Charte de 'Environnement adossée & la Constitution frangaise du ler mars
2005 ; '

- VU la loi n°2009-967 de programmation relative & la mise en ceuvre du Grenelle de
I'environnement du 3 aoiit 2009 (article 51)

- VU le Projet de Loi, adopté le 8 octobre 2009 par le Sénat apres déclaration
d'urgence, portant engagement national pour l'environnement :

| « Article 100 : I'Etat soutient les projets territoriaux de développement durable et

Agendas 21
- VU la circulaire de la ministre de I'Ecologie et du Développement Durable du 13 juillet

2006 concernant le Cadre de référence pour les projets territoriaux de

o
11 UL 28ﬂdéveloppemenf’»dumble et Agendas 21 locaux et la reconnaissance de tels projets ;

- VU l'expertise préalable a la réalisation d'un Agenda 21 menée par le bureau d'étude
RCT en début d'année 2011

- CONSIDERANT l'intérét de la commune de Mer, de la Communauté de commune de la
Beauce Ligérienne et du Syndicat Val d'Eau de générer un développement équitable et
solidaire, respectueux de l'environnement et économiquement efficace ;




LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOTR DELIBERE,

Article 11 APPROUVE le lancement de la défrarche Aqenda 21 Tel que pr‘vvu dans le
document annexé a la présente dehbem‘rlorl o o

)

Article 2: AUTORISE le Président & accomplir toutes les formalités et actes
nécessaires & I'élaboration et d la mise en ceuvre de I'Agenda 21 et a solliciter toute
aide financiére se rapportant a cette affaire.

POUR EXTRAIT CONFORME,
En Mairie, le 30 juin 2011
Le Président,

aymond GERVY




»

Lancement de I’Agendé 21 local

1. Réalisation d’un Agenda 21 commun avec Ja CCBL et la ville
de Mer

1.1-Un objectif : le développement durable du territoire

“Le développement durable est un modéle de développement qui répond aux besoins du présent sans
comprometire les capacités des générations futures a répondre aux leurs”.

Cette définition issue d’un rapport de PONU de 1987 (rapport Brundtland) est le résultat de travaux et de
réflexions engagées dés la fin des années 70. Le développement durable propose un nouveau mode de croissance
qui permettrait & tous d’accéder équitablement a un niveau satisfaisant de développement économique et social,
d’épanouissement humain et culturel, sur une Terre dont les ressources seraient utilisées raisonnablement et les

milieux naturels préservés.
1.2 - Un outil : ’Agenda 21

L’agenda 21 est un document dans lequel sont définis la politique de développement durable du territoire et

les moyens pour y parvenir.
Son succeés repose sur la mobilisation des acteurs, du diagnostic & I’élaboration du plan d’actions et a la mise en
ceuvre d’initiatives trés concrétes. Ce processus engage donc a se projeter dans 1’avenir, a identifier les défis et a

définir les grandes orientations de progres.
L’agenda 21 se compose des éléments suivants :

- un état des lieux qui vise & établir un diagnostic global (points forts, points faibles) de la collectivité et
qui présente les problématiques locales ;

- une stratégie découlant de 1’état des lieux et aboutissant & définir une série d’objectifs et de sous-
objectifs ;

- un plan d’actions concrétes, établi de fagon a répondre aux objectifs fixés a court, moyen ou long terme ;

- une série d’indicateurs et de moyens d’évaluation : en effet, la publication de 1’agenda 21 n’est pas une

finalité. Les structures de bonne gouvernance mises en place pour la conception initiale de ’agenda 21 ont
vocation a devenir pérennes afin d’assurer le suivi de la démarche, son évaluation et son recadrage dans le

temps, dans une logique d’amélioration continue.

2. Organisation

2.1 — La spécificité de notre démarche

Dans un souci d’articulation et de cohérence territoriale, un seul document sera élaboré pour la Communauté de

communes de la Beauce Ligérienne, la ville de Mer et le Syndicat Val d’Eau.
Ainsi, des objectifs communs seront définis pour les trois structures et déclinés selon les compétences de chacun

afin que tout le territoire avance dans un méme sens.




2.2 — Le pilotage de la démarche

1

Trois comités de pilotage seront créés. Leur role est de coordonner’ la démarche, I'animer avec les acteurs et
partenaires et préparer les décisions a soumettre a [’instance de validation (Conseil municipal, Conseil
communautaire et Comité syndical)

La composition retenue des comités est la suivante (elle est susceptible d’évoluer pour s’adapter au mieux au
déroulement de la démarche) :

Président | Janick GERBERON Raymond Raymond Raymond GERVY
GERVY GERVY
Elus 1 élu volontaire 6 élus de la 5 élus Ensemble des membres des 3
par commune majorité +2 | volontaires comités
(pas élus de
obligatoirement | I'opposition
un élu
communautaire)
Services Joél MARQUET (DGS) Jo&l MARQUET (DGS)
Cécile GREFFION (Responsable Cécile GREFFION (Resp. Dév. Durable)
Développement Durable) Philippe ROCA (Directeur Val d’Eau)
Autres Invitations au cas par cas selon le sujet traité Partenaires + financeurs
(Conseil Régional, Conseil
Général, Pays, CAUE, ADEME,
Chambres consulaires, DREAL,
DDT...)

3. Déroulement et planning prévisionnel

3.1 — Calendrier prévisionnel pour la phase préparatoire

Au vu de ’ampleur du travail a réaliser et de la relative complexité de la démarche en groupement, il est opportun
de mobiliser un bureau d’études. Celui-ci devra pouvoir justifier de compétences sur le fond (développement
durable, connaissance du fonctionnement des collectivités), mais aussi en termes d’animation et de
concertation/communication.

Création des comités de pilotage et délibération de lancement de ’Agenda 21 :
o CCBL : conseil communautaire du 27 juin
o Mer : conseil municipal du 21 juin
o Val d’Eau : comité syndical du 29 juin

Approbation du cahier des charges pour le recrutement d’un bureau d’études : mi-juillet en séance
pléniére des comités de pilotage

Notification du marché : fin octobre — début novembre

Parallélement, d’ici la fin de I’année, des demi-journées de formation sur le développement durable
seront organisées a destination de I’ensemble du personnel - assurées par la responsable DD




3.2 — Calendrier prévisionnel pour la phase d’élaboration o L -

hl ) i

La durée d’élaboration d’un agenda 21 est estimée entre 1 an % et 2 ans, notamment selon I’importance donnée a
la concertation dans les différentes phases suivantes :

Lancement de Phase de Définition d’une Elaboration d’un
'Agenda 21 diagnostic stratégie plan d’actions
1 mois 6 a 8 mois 4 mois 6 mois

Durée totale: 1 an 1/2

Approbation de
I'Agenda 21

Eté 2013

4. Conclusion

1l est proposé au Comité syndical d’approuver le lancement de la démarche Agenda 21 en collaboration avec la
CCBL et la ville de Mer, de faire appel a un prestataire extérieur pour accompagner le groupement dans
I’élaboration de son Agenda 21 et d’autoriser Monsieur le Président a lancer la procédure de choix de ce
prestataire.

La recherche de soutiens financiers sera engagée immédiatement auprés des institutions et organismes compétents
: Conseil régional et Service instructeur du FEDER notamment.




